
CURRÍCULUM VITAE:

Javier Jesús ARMAS MEDINA.

FORMACIÓN ACADÉMICA:

- 1993. Licenciado en Derecho por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
(ULPGC).

- 1995. Haber finalizado en la ULPGC el curso de Doctorado denominado “El Título
Preliminar  del  Código  Civil  Español.  Perspectivas  de  Futuro”,  obteniendo  la
calificación de sobresaliente.

-  1998. Título de Postgrado (Máster),  con la  calificación de sobresaliente,  por  la
Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) en “Recursos Humanos en
las Pymes”.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Abogado en ejercicio especializado en Derecho Laboral con más de 3.000 vistas
celebradas hasta la fecha y con más de 29 años en la profesión.

Dentro  de  este  periodo  trabajé,  entre  los  años  2007  al  2012,  como letrado  de  la
organización sindical  Comisiones Obreras Canarias.  Hasta febrero de 2024 Asesor
legal  de  la  Fundación  Canaria  Puertos  de  Las  Palmas, así  como  varias  PYMEs,
sindicatos y comités de empresa. En el sector privado he sido Director de Recursos
Humanos en una empresa de automoción. 

PROFESOR  ASOCIADO,  de  la  Universidad  de  Las  Palmas  de  Gran  canaria,
impartiendo clase tanto en el Grado de Derecho, Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Grado de ADE y Grado de Económicas.

- 2002. Haber trabajado, en calidad de asesor externo, para la empresa “Europea de
Formación y Consultoría” como co-redactor en   varios proyectos   presentados por
diferentes instituciones públicas y privadas de Canarias para solicitar, junto con socios
de Madeira y Azores, fondos de la  Unión Europea dentro del programa INTERREG
III-B (Azores, Canarias y Madeira), así como en el Proyecto denominado “PCC-2001”
para FEDALYME.

-  2000. Director  de  recursos humanos de  la  empresa  “Tamarán Automoción,
S.A.L.”.



- 1995. Becado por el ICAP (Resolución de 26-05-1995, B.O.C. nº 78 de 23-06-1995)
para la realización del estudio denominado: “Los recursos humanos: motivación,
formación y  modos de  dirección en  el  ámbito  del  personal  al  servicio  de la
Comunidad Autónoma de Canarias”.

FORMACIÓN EN RECURSOS HUMANOS Y ADMÓN. DE EMPRESAS:

- 2021. Técnicas de Negociación.

ICSE. Homologado por el SEPE.

Las Palmas de Gran Canaria. 21 de junio al 6 de mayo de 2021.

- 2018. XVI Encuentro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Laboralistas de Las Palmas. Maspalomas. 14, 15 y 16 de junio.

- 2017. XV Encuentro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Laboralistas de Las Palmas. Maspalomas. 15, 16 y 17 de junio.

- 2013. IV Congreso Aranzadi Social Aplicación Práctica de la Reforma laboral
(Sentencias, Convenios, Normas, Ejemplos).

Thomson Reuters Aranzadi. Madrid. 6 y 7 de junio.

- 2010. Los Efectos de la Reforma Laboral: Despido, Contratación y negociación
Colectiva.

Gabinete de Estudios Jurídicos de CC.OO. Madrid. 25 y 26 de noviembre.

- 2007. La Negociación Colectiva de la Evaluación del Desempeño.

Federación  de  Servicios  y  Admones.  Públicas  de  Comisiones  Obreras.  Fundación
Tripartita.

Las Palmas de Gran Canaria. 13 de junio.

- 2007. La Estructura de la Negociación en el Sector Público.

Federación  de  Servicios  y  Admones.  Públicas  de  Comisiones  Obreras.  Fundación
Tripartita.

Santa Cruz de Tenerife. 15 de noviembre.



- 2004. Procedimiento Administrativo en la Administración Pública.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios. Homologado por el ICAP

Las Palmas de Gran Canaria. 19 de abril al 4 de junio.

- 2004. Los Contratos en las Administraciones Públicas.

Federación  de Sanidad  de Comisiones  Obreras.  Escuela  de Servicios  Sanitarios  y
Sociales de Canarias. Gobierno de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife. 1 de enero al 30 de junio.

- 1998. Estrategias de Calidad y Servicio al Cliente.

Departamento de Economía y Dirección de Empresas de la ULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria. 4, 5 y 6 de mayo.

- 1996. Gestión y Normativa de la Calidad.

Subdirección Gral. de Seguridad y Calidad Industrial. Ministerio de Industria y Energía.

Las Palmas de Gran Canaria. 7 al 11 de octubre.

- 1994. Agente de Desarrollo Cooperativo.

Instituto Nacional de Empleo. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las Palmas de Gran Canaria. 20 de octubre de 1993 al 13 de abril de 1994.

- 1994. Jornadas sobre Revisión Administrativa y Jurisdiccional.

Facultad de Ciencias Jurídicas de la ULPGC.

Las Palmas de Gran Canaria. 5, 6 y 7 de octubre.

- 1993. Habilidades Directivas y Gestión de Recursos Humanos.
Federación del Metal de Las Palmas (FEMEPA) dentro de las acciones formativas del
ICFEM.

- 1992. Instituciones Públicas.

Departamento de Ciencias Jurídicas.

Las Palmas de Gran Canaria. 30 de marzo al 3 de abril.

FORMACIÓN EN SALUD LABORAL:



- 2008. Ciclo de conferencias de “Tutela de los Derechos Individuales y Colectivos
en Materia de Prevención de Riesgos y Salud Laboral”,  organizado por ISTAS-
CC.OO.

-  2000. Curso  de  “Delegado  de  Prevención” impartido  por  la  Mutua  Balear-
Guanarteme.

ÁREA DOCENTE Y FORMATIVA:

Tener  una  dilata  experiencia  en  la  impartición  de  cursos,  tanto  en  Formación
Ocupacional  como  Formación  Continua,  en  diferentes  áreas  relacionadas  con  las
Empresas  de  Economía  Social,  la  Gestión  de  PYMEs,  Normativa  Laboral,  de
Seguridad Social y de Prevención en el Trabajo; cursos impartidos tanto en el sector
privado como en el público y poseyendo (entre otros) el título de Técnico en Formación
por  la  Fundación  Tripartita  (Ministerio  de  Trabajo  y  Asuntos  Sociales,  CEOE  y
Organizaciones Sindicales más representativas). Profesor Asociado en la ULPGC.


